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Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums Pardaugavas Montesori sakumskola
Izglitibas iestades reg.nr. 3511803416

Izglitibas iestades adrese Meza iela 1 k-1, Riga, LV-1048
Talrunis 29401581

E-pasts skola@montesoripardaugava.lv
Timekla vietne www.montesoripardaugava.lv
Izglitibas iestades vaditajs Karlis Andersons

Dibinatajs SIA VS Skola

Istenotas izglitibas programmas Pirmsskolas izglitibas programma

(01011111) tiek 1stenota Indrika iela 8,

Riga. Saja programma macas 59 bérni.

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6. klase)
programma (11011111) tiek istenota Meza
iela 1 k-1, Riga. Saja programma macas 61

bérns.

Pardaugavas Montesori sakumskolas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
merki ir:

e NodroSinat Montesori pedagogijas principiem atbilstosu izglitibas vidi, kura bérni
attista pasvaditas maciSanas prasmes, individualas intereses un atbildibu par
savu macibu procesu.

e Atbalstit katra izglitojama dabisko attistibu, nodrosinot diferencétu un
individualizétu pieeju macibu procesa.

e \Veicinatizglitojamo patstavibu, sniedzot iespé€jas pielietot savas prasmes skolas
ikdienas dzive.

e Uzturet augstu pedagogu profesionalo kapacitati, veicinot nepartrauktu

pedagogu profesionalo pilnveidi.



e Radit drosu, ieklaujoSu un pozitivu macibu vidi, kura bérni jitas emocionali un
fiziski droSi un tiek respektétas katra bérna individualas vajadzibas.

e NodroSinat izglitibas programmu atbilstibu valsti noteiktajam prasibam.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegsanu

Macibu vides pilnveidoSana:

e (Gan pirmsskolas, gan sakumskolas klases ir papildinatas ar jauniem Montesori
macibu materialiem.

e Sakumskolaiir atrastas plasakas telpas, kas lauj nodroSinat macibu procesa
organizaciju atbilstoSi Montesori pedagogijas prasibam un skolénu skaita
pieaugumam.

e Labiekartots pirmsskolas pagalms, radot bérniem droSaku un patikamaku vidi

spelém un macibam arpus telpam.

Pedagogu profesionala pilnveide:
e Visi pedagogi piedalijusies vismaz viena profesionalas pilnveides kursa, lai labak
atbalstitu katra bérna vajadzibas.
e Organizeéti kopigi metodiskie darbi, kuros analizéta macibu procesa kvalitate un
skolénu sasniegumi.
e Sakumskolas un pirmsskolas komandai tiek rikotas regularas supervizijas, lai
veicinatu profesionalo izaugsmi, emocionalo labbutibu un efektivu sadarbibu

komanda.

leklaujoSas vides stiprinasana:
e lzstradats skolas iek§€jais ricibas plans vardarbibas un aizskarSanas
gadijumiem.
e Veiktas diskusijas ar skoléniem un vecakiem par droSibas un savstarpéjas
cienas jautajumiem.
e Pieaicinats psihologs, lai veiktu macibu vides izvértéjumu un sniegtu ieteikumus

tas uzlabosanai.



Sadarbibas ar vecakiem pilnveide:
e Organizétas regularas vecaku pécpusdienas, tematiskie seminari un individualas
sarunas.
e Organizéti vairaki kopigi pargajieni ar vecakiem.
e \Vecaki tiek aicinati uz skolu, lai dalitos ar savam profesionalajam zinaSanam un
iepazistinatu skolénus ar savu profesiju.

e Pirmsskola organizéeta pagalma sakopsSanas talka.



Kriteriju izvertejums
Atbilstiba merkiem

Kompetences un sasniegumi

Pardaugavas Montesori sakumskola ir izveidota efektiva sistema skolénu ikdienas
macibu sasniegumu uzraudzibai un analizei. Ikdienas macibu sasniegumu fikséSanai
un uzraudzibai tiek izmantotas gan digitalas platformas e-klase un Transparent
Classroom, gan ari zurnali, kas lauj pedagogiem un vecakiem operativi sekot lidzi
skolénu macibu progresam. Vairak neka 90% skolénu vértéjumu 4.-6. klasu grupa ir 7
balles vai augstak, kas apliecina augstu skolénu macibu sasniegumu limeni un

pedagogu sekmigo darbu macibu procesa organizéSana.

Vecaku aptaujas dati liecina, ka, lai gan skola tiek nodroSinata macibu sasniegumu
uzskaite, dala vecaku tomér pauz daléju vai pilnigu neapmierinatibu ar informacijas
apjomu vai skaidribu par bérna akadémisko progresu. Tas norada, ka ir iespéja uzlabot
komunikaciju ar vecakiem, ipasi par bérna individualajiem sasniegumiem un

vajadzibam.

Skola tiek istenota individuala pieeja, kas lauj atbalstit gan talantigos skolénus, gan tos,
kam nepiecieSams papildu atbalsts. Skolénu aptaujas rezultati apliecina pozitivu
skolénu attieksmi pret macibam un skolotajiem — 94% skolénu atzist, ka skolotaji ir
atsaucigi un draudzigi, un vairak neka 77% skolénu jutas labi skola. Tomeér neliels
skolénu skaits norada uz neapmierinatibu vai droSibas sajttas trikumu, kas janem

véra, planojot turpmakus uzlabojumus.

Valsts diagnosticéjoSie darbi Sobrid 3. un 6. klasé netiek kartoti, lidz ar to skolai nav
iespéjas pilniba salidzinat skolénu sasniegumus ar valsts vid€jiem raditajiem.
lepriek§éjos macibu gados 3. klases rezultati bija tuvu valsts vidéjiem, savukart 6.

klases rezultati — nedaudz virs valsts vidéjiem raditajiem.



Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Skolai ir labveligi raditaji skolénu izglitibas turpinasana. No visiem skolas absolventiem
vidéji 47% turpina macibas valsts gimnazijas, kas apliecina gan augstu skolénu macibu
sashiegumu limeni, gan pozitivu skolas télu sabiedriba. No §i gada absolventiem 75%
turpinas macibas valsts gimnazijas, kas liecina par mérktiecigu darbu macibu procesa
kvalitates nodrosinasana un skolénu sagatavoSana izglitibas turpinasanai augstaka

limeni.

Skola tiek istenoti pasakumi karjeras izglitibas joma — regulari tiek aicinati vecaki uz
skolu, lai stastitu par savam profesijam, sniedzot skoléniem plasaku priekSstatu par
dazadam profesionalajam jomam un veicinot vinu interesi par turpmako izglitibas celu
un profesiju izvéli. Skoléni iepazist dazadu profesiju darbu ari, dodoties arpus skolas.
Saja macibu gada 6. klases skoléni restauréja galdu tuvéja restauratoru darbnica tas

specialistu vadiba. Skoléni aktivi piedalas “Enu diena”.

Vienlidziba un ieklausana

Skola nodroS$ina ieklaujoSu un drosu vidi, kas balstita Montesori pedagogijas principos
un orientéta uz katra skoléna individualo attistibu. Skolas macibu procesa specifika
veicina iesp€jas stradat gan ar talantigiem skoléniem, gan ar tiem, kam nepiecieSams

papildu atbalsts, nodroSinot vienlidzigu attieksmi un iespéjas ikvienam skolénam.

Skolénu aptaujas dati rada, ka vairak neka 77% skolénu skola jltas labi, un vél lielaks
skaits (vairak neka 90%) norada, ka viniem ir vismaz viens labs draugs skola. Tas liecina
par labu emocionalo klimatu un saliedétu kolektivu. Tomér neliels skolénu skaits
(aptuveni 9%) pauz neapmierinatibu, kas norada uz nepiecieSamibu turpinat darbu pie

droSas un ieklaujoSas vides.

Skola tiek aktivi svinéti Latvijas valsts svétki, veicinot skolénu piederibas sajltu un
pilsonisko lidzdalibu. Tapat skola darbojas jaunsargu pulcin$, kas sniedz skoléniem
iespé€ju ieglt zinaSanas un prasmes pilsoniskas lidzdalibas joma, ka ari attista

patriotismu un atbildibas sajatu.



Skolas audzinaSanas darba prioritates ir cieSi saistitas ar skolas vértibam — cilvéciba,

zinatkare, prata patstaviba un darbs. AudzinaSanas darba tiek izmantoti nodarbibu

paraugi no Garigas veselibas veicinaSanas programmas pirmsskola un sakumskola, bet

vél butu jaaktualizé audzinasanas plans tris gadiem.

Stipras puses:

Augsts skolénu macibu sasniegumu limenis (vairak neka 90% vértéjumu 7 balles
un augstak).

Liels ipatsvars absolventu turpina izglitibu valsts gimnazijas.

Efektiva digitalo platformu izmantoSana macibu sasniegumu uzraudziba un
analize.

leklaujoSs macibu process, kas pielagots gan talantigiem skoléniem, gan
skoléniem ar papildu vajadzibam.

Pozitiva skolénu attieksme pret skolotajiem un macibam.

Aktiva pilsoniska lidzdaliba skola (svétku svinibas, jaunsargu pulcins).

Regulara vecaku iesaiste karjeras izglitiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Uzlabot komunikaciju ar vecakiem par skolénu individualajiem macibu
sasniegumiem un progresu, lai vecaki justos pilniba informéti.

Turpinat darbu pie iek$éjas diagnosticéSanas sistémas stiprinasanas, lai
kompensétu valsts diagnosticéjoSo darbu trikumu un nodroSinatu salidzinamus
rezultatus valsts liment.

Turpinat stradat pie droSas un ieklaujoSas vides uzturéSanas, lai mazinatu to
skolénu 1patsvaru, kuri skola nejttas labi.

Izstradat audzinaSanas darba prioritates tris gadiem.

Kvalitates jomas Atbilstiba mérkiem izvertéjums: LABI



Kvalitativas macibas
Macibu procesa organizacija

Pardaugavas Montesori sakumskola macibu process tiek planots, par pamatu
izmantojot Montesori macibu programmu, kas tiek papildinata ar nepiecieSamam
prezentacijam un materialiem, lai pilniba nodroSinatu Pirmsskolas izglitibas vadliniju un
Latvijas valsts pamatizglitibas standarta prasibu izpildi. Tas nodroSina, ka skolas saturs
un merki ir saskanoti ar valsts izglitibas prasibam un vienlaikus respekté Montesori

pedagogijas principus.

Macibas skola norit jaukta vecuma grupas, kas lauj efektivi pielagot un diferencét
macibu procesu atbilstosi katra skoléna vecumposmam, spéjam un interesém. Liels
uzsvars tiek likts uz pasvaditu maciSanos, kur skoléniem péc temata prezentacijas tiek
dots uzdevums caur savu darbu pieradit skolotajam, ka temats ir apgits. Sada pieeja
veicina skolénu atbildibas sajutu un prasmi patstavigi organizét savu macibu darbu, kas

ir batiska gan kompetencu pieejas istenoSana, gan Montesori pedagogija.

1.-3. klasés digitalo riku izmanto$ana ir salidzinoSi neliela, jo uzsvars tiek likts uz
informacijas atraSanu drukatos medijos un skoléna praktisko radoSo darbu, ka ari
fizisku Montesori materialu izmantoSanu maciSanas gaita, tacu no 4. klases skoléni
aktivi izmanto digitalos rikus informacijas mekléSanai, prezentaciju veidoSanai un

dazadu projektu isteno$anai.

Pirmsskola katra grupa ir divi pirmsskolas skolotaji un viens skolotaju paligs.
Pirmsskolas macibu procesa organizésana loti butiska ir bérnu véroSana un vérojumu
analize. Beérnu véroSana ieglitos datus skolotaji izmanto, lai vértétu katra bérna

attistibas gaitu planotu vinam macibu programmu.

Katra sakumskolas klasé parasti strada vismaz divi sakumskolas skolotaji vai
sakumskolas skolotajas un skolotaja paligs, kas sadarbojas macibu procesa planoSana
unistenosana. Tematu iepazistinaSana notiek prezentaciju veida, péc kuras skolotajs

kopa ar skoléniem vienojas par macibu uzdevumiem un vérté$anas kritérijiem. Sada



macibu procesa organizacija nodroSina diferencétu pieeju, metozu daudzveidibu un

elastigu satura pielagoSanu skolénu vajadzibam.

Skolénu aptaujas dati liecina, ka vairak neka 94% skolénu uzskata, ka skolotdji ir
atsaucigi un draudzigi, savukart vecaku aptauja 72% vecaku piekrit vai dalgji piekrit, ka

macibu saturs un metodes atbilst vinu bérna sp&jam un interesém.

MaciSanas un macisanas kvalitate

Skola liels uzsvars tiek likts uz aktivu maciSanos un skolénu lidzdalibu macibu procesa.
Skolotaji prot iesaistit skolénus diskusijas, praktiskos uzdevumos un projektos, ka ari
biezi izmanto macibas arpus skolas — muzejos, pie specialistiem vai izstadés, tadéjadi
palidzot skoléniem saistit ieglitas zinaSanas ar realo dzivi. Tas atbilst kompetencu

pieejas prasibam un veicina skolénu interesi par macibu saturu.

Skolotaji nodroSina atgriezenisko saiti, kas ir vérsta uz skoléna izaugsmi un
pasnovertéjuma prasmju stiprinaSanu. Péc katra skoléna individuala darba vai projekta
skolotaji sniedz komentarus un palidz skolénam analizét savus sasniegumus, kas

saskan gan ar Montesori pedagogijas principiem, gan kompetencu izglitibas prasibam.

Skolénu aptauja liecina, ka vairak neka 90% skolénu atzist, ka skola viniem ir

interesanti, kas apliecina skolotaju prasmi radit motivéjoSu un radoSu macibu vidi.

VértésSana
Skola ir izstradata vienota vértéSanas kartiba, kas nodroSina atbilstibu normativajiem
aktiem. Lielakais uzsvars tiek likts uz formativo vértéSanu, kuras meérkis ir nevis tikai

noteikt vértéjumu, bet gan sniegt skolenam norades attistibai un uzlabojumiem.

Tadejadi tiek veicinata skoléna iek§éja motivacija un virziba uz kvalitativu darba izpildi.

Skolotaji kopa ar skoléniem vienojas par darba uzdevumiem un kritérijiem, kas palidz

skoléniem saprast, kas no viniem tiek sagaidits, un dod iespé€ju piedalities sava macibu



procesa planoSana. Tas veicina skolénu pasSvértéjuma prasmes un atbildibu par savu

darbu.

Stipras puses:
e Efektiva diferencéta pieeja, pateicoties jaukta vecuma grupam un individualam
macibu tempam.
e Uzsvars uz pasvaditu maciSanos, kas veicina skolénu atbildibu un patstavibu.
e Aktiva macibu organizéSana arpus klases, sasaistot macibu saturu ar realo dzivi.
e Skolotaju sadarbiba macibu procesa planoSana un istenosana.
e Augsts skolénu apmierinatibas limenis ar skolotaju darbu un macibu procesu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat pilnveidot Montesori programmas un Latvijas pamatizglitibas standartu
salagoSanu.
e Izstradat macibu materialus, lai papildinatu eso$o materialu krajumu.

e Turpinat stiprinat skolénu pasvértéjuma prasmes visas vecuma grupas.

Kvalitates jomas Kvalitativas macibas izvértéjums: LOTI LABI

leklaujoSa vide

Skolas vide

Pardaugavas Montesori sakumskolas pirmsskolas un sakumskolas telpas ir droSas,
tiras un estétiskas, veidotas atbilstoSi Montesori pedagogijas prasibam, lai veicinatu
bérnu patstavibu un pasvaditu darbu. Skolas vide ir parskatama, funkcionala un
pielagota bérnu auguma parametriem, kas lauj skoléniem patstavigi izmantot macibu

materialus un sakartot savu darba vidi.

Skolas telpu un aprikojuma kvalitati pozitivi vérté gan skoléni, gan vecaki. Vecaku
aptaujas dati rada, ka 81% vecaku pilniba vai dalgji piekrit, ka skolas telpas un

aprikojums veicina bérna interesi par macibam, savukart skoléni ipaSi uzsver, ka viniem



skolas atmosféra. Tas liecina par vides estétiskumu un funkcionalitati, kas skola tiek

saglabata ka viena no butiskam véertibam.

Savstarpéjas attiecibas skola

Skola attiecibas starp skoléniem un pieaugusajiem ir cienpilnas, balstitas uz skolas
pamatvértibu — cilvécibu. Skolotaji ir apguvusi nevardarbigas komunikacijas principus
un aktivi tos izmanto ikdienas darba, kas veicina atklatu un drosu vidi skoléniem izteikt
savas vajadzibas un emocijas. Uz Siem principiem balstits ari skolas gritas situacijas
risinaSanas protokols, kas palidz skoléniem labak izprast savas emocijas un rikoties

konfliktu situacijas.

Skoléniem ari tiek dota iesp€ja ieteikt uzlabojumus, kas uzlabo skolas ikdienu un
stiprina skolas vértibas. Visbiezak Sie ieteikumi tiek izteikti un uzklausiti klasu aplos, bet
par plasakam lietam ari skolas kopsapulcég, kur tiek pienemti lEmumi, kas skar visus
skolénus un skolotajus. Skolénu aptaujas dati liecina, ka 94% skolénu uzskata
skolotajus par atsaucigiem un draudzigiem. Tas norada uz pozitivu emocionalo klimatu

un skolénu uzticéSanos pedagogiem.

Lai veicinatu skolas kolektiva saliedétibu, skola ir izveidotas vairakas tradicijas. Katru
meénesi tiek rikoti pargajieni, kuros bérni piedalas kopa ar pedagogiem, un macibu gada
sakuma un beigas — kopa ar vecakiem, tadéjadi stiprinot skolas kopibas sajutu. Par
skolas tradicijam kluvusi ari tadi pasakumi ka Mikeldiena, kur bérni tirgojas ar pasu
gatavotiem produktiem, Ziemassveétki, kad skoléni iestudé lugu, un Gimenes diena, kura
bérni uzstajas ar muzikaliem priek§nesumiem. Sis tradicijas veicina savstarpéjo cienu,

sadarbibu un piederibas sajutu skolai.

leklausana un atbalsts

Skola tiek istenota ieklaujoSas izglitibas politika, kas balstita uz Montesori pedagogijas
principiem par katra bérna individualo tempu, vajadzibam un potencialu. Skolotaji
pastavigi pilnveido kompetences darba ar skoléniem, kuriem ir dazadas maciSanas

gruatibas, ka ari nepiecieSamibas gadijuma piesaista psihologu.



Vecaku aptaujas dati liecina, ka 84% vecaku uzskata, ka vinu bérns skola jatas labi,
savukart skoléni atzist, ka skola ir draudziga un atbalsto$a vide. Sie raditaji apliecina
skolas spéju radit ieklaujoSu un drosu vidi visiem skoléniem neatkarigi no vinu
individualajam vajadzibam vai sociala stavokla.
Stipras puses:
e DroSa, estétiska un bérnu vajadzibam pielagota skolas vide, kas veicina bérnu
patstavibu.
e Cienpilnas un uzticibas pilnas attiecibas starp skoléniem un pedagogiem.
e Izstradats skaidrs konfliktu risinaSanas protokols.
e Skolas tradicijas un pargajieni, kas veicina kolektiva saliedétibu un piederibas
sajutu.
e Skolénu un vecaku augsts emocionalas vides novertéjums.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat darbu pie mikroklimata uzlaboSanas, ipa$i pievérSot uzmanibu
skoléniem, kuri skola nejttas droSi vai labi.
e Stiprinat vecaku informétibu un iesaisti ieklaujoSas vides uzturésana, lai vienoti
atbalstitu bérnu emocionalo un socialo labbutibu.
e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi darba ar bérniem ar

dazadam specialajam vajadzibam.

Kvalitates jomas leklaujoSa vide izvertéjums: LOTI LABI

Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Pardaugavas Montesori sakumskola katra macibu gada sakuma tiek planoti butiskakie
macibu gada notikumi un darba uzdevumi, savukart gada beigas skolas komanda veic
sasniegto rezultatu izvértéSanu. Saja izvértésanas procesa tiek nemtas véra skolénu,
vecaku un pedagogu aptauju rezultati, kas palidz identificét gan skolas stipras puses,

gan jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.



Neskatoties uz to, ka pédéjo gadu laika ir bijusi neliela personala rotacija, uz ndkamo
macibu gadu komanda ir pilniba nokomplektéta, kas liecina par stabilitati un vadibas
sp€ju nodroSinat darba nepartrauktibu. Skola Sobrid strada divi Montesori pedagodgi,
kuri ir pabeigusi Starptautiska Montesori institlita sakumskolas skolotaju macibas un
vél divi pedagogi atrodas macibu procesa, kas apliecina vadibas ilgtermina redzéjumu

un ieguldijumu pedagogu profesionalaja attistiba.

Vadibas profesionala darbiba

Skolas vaditajs parzina tiesibu aktus, kas regulé izglitibas iestazu darbibu, un skola ir
izstradati nepiecieSamie iekS€jie normativie akti. Vaditajs ikdienas parvaldiba ievéro
caurspidiguma un augstu étikas principus, cenSoties pamatot visus pienemtos
lemumus skoléniem, vecakiem un pedagogiem, tad€jadi veicinot uzticéSanos un
skaidribu lemumu pienems$anas procesos. Vecaku aptaujas dati liecina, ka vairums
vecaku novérté skolas vadibas pieejamibu un atsaucibu jautajumu risinasana, kas

apliecina vadibas spéju uzturét labas attiecibas ar vecakiem.

Vienlaikus vecaku un pedagogu norades, ka ari paSnovéertéjuma atspogulojas, ka
dazkart informacijas aprite par izmainam vai organizatoriskiem jautajumiem var bat
nepietiekami savlaiciga. Pedagogi ir noradijusi, ka atsevi§kos gadijumos kada
informacija vai izmainas var bt “paslidéjusas garam?, kas liecina par nepiecieSamibu

uzlabot ikdienas dokumentacijas un komunikacijas planoSanu un koordinaciju.

Atbalsts un sadarbiba

Vaditajs cieSi sadarbojas ar skolas dibinataju, kopigi planojot un istenojot skolas
attistibas mérkus. Si sadarbiba nodro$ina vienotu redzéjumu par skolas attistibu un
ilgtspéju. Vaditajs aktivi iesaistas skolas kopienas veidoSana un parmainu vadiba,

balstoties uz demokratiskas parvaldibas principiem.

Skolas vadiba uzsver sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus dazados skolas procesos,

ka ari uztur atvertu dialogu par skolas attistibu un skolénu vajadzibam. Vecaku aptauja



rada, ka liela dala vecaku novérté skolas atklatibu un iesaistiSanos problémsituaciju

risinaSana, tomer ir vérojama daléja vajadziba péc skaidrakas un biezakas informacijas

par konkrétiem jautajumiem.

Stipras puses:

Regulara stratégiska un ikgadéja planoSana, kas balstas uz skolénu, vecaku un
pedagogu aptaujam.

Stabils un profesionals pedagogu kolektivs ar pieaugoSu Montesori kvalifikaciju.
Sabalanséts budzets, kas nodroSina skolas attistibu un merku realizaciju.
Vaditaja kompetence tiesibu aktu parzinasana un iek§€jo normativo aktu
izstrade.

Demokratiska un caurspidiga parvaldiba ar augstu étikas standartu ievéroSanu.

CieSa sadarbiba ar dibinataju un iesaiste skolas attistibas planoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Uzlabot ikdienas dokumentacijas un informacijas aprites planoSanu, lai
noveérstu situacijas, kad pedagogiem vai vecakiem informacija par izmainam
netiek savlaicigi nodota.

Attistit vél skaidrakas un strukturétakas iekSeéjas komunikacijas plismas, lai
mazinatu riskus informacijas nepilnibam ikdienas darba.

Turpinat stiprinat pedagogu kompetences administrativajos un parvaldibas

jautajumos, lai veidotu spécigu vadibas komandu.

Kvalitates jomas Laba parvaldiba izvértéjums: LABI



Nozimigakie istenotie projekti

e Pardaugavas Montesori sakumskolas pedagogu komanda, Erasmus+ projekta
ietvaros, piedalijas pieredzes apmainas brauciena uz Bulgariju, kur bija iespéja
énot skolotajus Montesori sakumskola. Si pieredze sniedza batisku ieguldijumu
pedagogu profesionalo zinaSanu paplaSinasana, ka ari lava izvertét iespéjamos
uzlabojumus skolas vides un macibu procesa organizé$ana, lai vél pilnvertigak
ieviestu Montesori pedagogijas principus ikdienas darba.

e Skola turpina sadarbibu ar Rigas Tehnisko universitati, no kuras tiek irétas telpas
sakumskolas macibu procesam, sporta zale un datorklase. Si sadarbiba
nodrosina skolai atbilstosu infrastrukttru kvalitativa macibu procesa istenoSanai
un shiedz iespéju skoléniem izmantot modernu materiali tehnisko bazi.

e Skola piedalijas biologiskas daudzveidibas veicinaSanas projekta “BiSu draugs”,
kura ietvaros bérniem bija iesp€ja pétit un izprast biSu nozimi daba un cilvéka
dzivé. Projekts veicinaja skolénu izpratni par vides ilgtsp€ju un biologisko
daudzveidibu, ka ari praktisku pieredzi vides izglitiba.

e Skola jau kops$ tas dibinaSanas aktivi piedalas valsts programma “Latvijas skolas
soma”, kas nodrosina skoléniem iespéju apmeklét dazadus kultlras pasakumus,
koncertus, izstades un teatra izrades, bagatinot skolénu kulturizglitibas pieredzi
un veicinot vinu vispusigu attistibu.

e Svariga loma skolas profesionalaja attistiba ir sadarbibai ar Starptautisko
Montesori instititu Praga, kura ietvaros skolotaji regulari apmeklé profesionalas
pilnveides kursus, ieglstot jaunas zinaSanas un metodes Montesori pedagogijas
ievieSana macibu procesa.

e Tapat skola uztur sadarbibu ar skolas edinataju SIA “Amdaram”, organizéjot
izglitojosus pasakumus par veseliga uztura nozimi bérnu ikdiena. Sie pasakumi
palidz skoléniem attistit izpratni par veseliga uztura paradumiem un veicina
bérnu iesaisti veseliga dzivesveida veidoSana.

e Katru gadu piedalamies “Bérnu, jaunieSu un vecaku zurija”, lai kopa ar bérniem

lasitu un vértétu jaunakas bérnu un jaunieSu gramatas.



Sadarbojamies ar Striku pamatskolu, kur skolotaji ari strada atbilstoSi Montesori
metodém, lai veicinatu pieredzes apmainu un viesotos skola ari ar musu skolas
bérniem.

Skolai ir izveidojusies sadarbiba ar Montesori skolu Maribora, Slovenija. 2024.
gada februari skola viesojas divi slovénu Montesori pedagogi, lai verotu musu
skolas macibu procesu un veiktu pieredzes apmainu ar musu skolas
pedagogiem. Sadarbibas ietvaros abu skolu skoléni 2024. gada 20.septembri
piedalijas Pasaules miera dienai veltitaja akcija “Sing a peace around the world”,
kopa dziedot Miera dienas dziesmu. 4.-6. klasu skoléni apmainas ar véstulém ar
slovénu vienaudziem, vingrinot savas anglu valodas un komunikacijas prasmes.
2026. gada ir paredzéta skolas skolotaju pieredzes apmainas vizite uz Mariboras
Montesori skolu.

Kopa ar vecakiem veicam pirmsskolas pagalma labiekartoSanas darbus

pavasari, lai uzlabotu vidi pasiem jaunakajiem skoléniem.



Skolenu aptaujas rezultati

2. Ladzu, noverte, cik |oti tu piekriti Siem apgalvojumiem

® Pilniba nepiekritu ~ ® Dal€ji nepiekritu Nav viedokla @ Dalgji piekritu

Es skola jatos labi.

Man skola ir vismaz viens labs draugs.

Es varu lugt pieauguso palidzibu, ja nepiecieSams.

Skolotaji ir atsaucigi un draudzigi.

Man skola ir interesanti.

Skola ir atbalstosa un draudziga vide.

Man patik pargajieni

Man garso skolas ediens

® Pilniba piekritu

100%

More details

0% 100%

Ldadzu, noverte, cik loti tu ieteiktu musu skolu citiem bérniem, kas Sobrid izvélas, kur

macities? (1- neieteiktu, 10 - noteikti ieteiktu)

Vidéjais vertejums 8,4



Vecaku aptaujas rezultati

3. Ladzu, noradiet, cik Joti piekritat zemak minétajiem apgalvojumiem! More details
® Pilniba nepiekritu  ® Dalgji nepiekritu Nav viedokla ~ ® Dalé&ji piekritu @ Pilniba piekritu
1. Skola regulari informé mani par bérna akadémiskajiem I
sasniegumiem un progresu. t
2. Esmu apmierinats ar zinasanam un prasmém, ko bérns apgust I e
skola. -
3. Es uzticos skolotaju komandai. 1 N
4. Mans bérns skola jutas labi. | 1
5. Macibu saturs un metodes atbilst mana bérna sp&jam un I
interesém. !
6. Pedagogi nodrosina savlaicigu un lietderigu atgriezenisko saiti B
par bérna darbu. !
7. Skola atri un taisnigi risina konfliktu vai vardarbibas situacijas. i ]
8. Skolas telpas un aprikojums veicina bérna interesi par macibam. W J |
9. Skolas administracija sniedz savlaicigu un skaidru informaciju I
vecakiem. |
10. Skolas vadiba ir pieejama un atsauciga jautajumu risinasana. |
100% 0% 100%

Ludzu, novertejiet, cik loti JUus butu gatavi ieteikt musu sdkumskolu citiem vecakiem! (1-
neieteiktu, 10 - noteikti ieteiktu)

Vidéjais vertejums 8,6



