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PARDAUGAVAS MONTESORI SAKUMSKOLA
Meza iela 1 k-1, Riga, LV-1048

skola@montesoripardaugava.lv

APSTIPRINU
SIA “VS Skola” valdes locekle

Viktorija Strautniece

Riga, 13.07.2023.

Nr. 1-23/1
NOLIKUMS
1. Visparigie jautajumi

1.1. Pardaugavas Montesori sakumskola (turpmak — iestade) ir Sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,,VS Skola” (turpmak — dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

1.2. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ar7 iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

1.3. [Iestade ir juridiskas personas struktiirvieniba, tai ir sava simbolika.

1.4. lestades juridiska adrese: Meza iela 1 k-1, Riga, LV-1048.

1.5. Dibinataja juridiska adrese: Meza iela 1 k-1, Riga, LV-1048.

1.6. Iestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas: pirmsskolas izglitibas programmai
Indrika iela 8, Riga, LV-1004, pamatizglitibas pirma posma (1.— 6. klase) izglitibas
programmai MeZa iela 1 k-1, Riga, LV-1048.

2. lestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi
2.1. lestades mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot macibu un audzinasanas

procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas valsts

standarta un vispargjas videjas izglitibas valsts standarta noteikto mérku sasniegSanu,
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saskana ar M. Montesori filozofiju! un ievérojot M. Montesori pedagogijas
pamatprincipus 1,5 — 7 un 6 — 12 gadu vecumam 2.

2.2. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

2.3. lestades uzdevumi ir:

2.3.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas,

2.3.2. nodro$inat izglitojamo ar iesp&jam apglt zinasanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai,

2.3.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muizizglitibai,

2.3.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus,

2.3.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi, dabu un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultiras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas
Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un
audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus,

2.3.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai
nodro§inatu izglitibas ieguvi,

2.3.7. nodro$inat izglitibas programmas IstenoSana un izglitibas satura apguvé
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide,

2.3.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus.

2.4. lestade var izstradat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un
péc saskanosanas ar pasvaldibu tas 1stenot.
3. Iestade istenojamas izglitibas programmas
3.1. Iestade 1steno licencétas pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas pirma posma (1.—
6. klase) izglitibas programmas.

3.2. lestade var istenot intereSu izglitibas programmas.

! http://montesoriasoc.1v/1v/,
2 https://montessori-ami.org/
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi ar&jie normativie akti, $is nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi un citi iestades ieksg€jie normativie akti, Starptautiskas Montesori
Asociacijas vadlinijas pirmsskolas (1,5-7 gadi) un sakumskolas vecumam (6-12 gadi).
Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.
Pirmsskolas izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgust
patstaviga darbiba un rotalnodarbibas sagatavotaja Montesori videé® ar integrétu
macibu saturu, visas dienas garuma nodro$inot vienmerigu slodzi.
Pamatizglitibas pirma posma programma macibu darba organizacijas pamatforma ir
darba cikls?, kas ietver integrétas macibu stundas. Diena ir divi macibu cikli — pirmais
ietver 4 integrétas macibu stundas, otrais — 3 integrétas macibu stundas. Macibu
stundas ilgumu ar rikojumu nosaka direktors.
Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo nedélas macibu darba grafiks.
Pamatizglitibas pirmaja posma macibu darbs tiek organizets jaukta vecuma grupa,
kura tiek apvienoti bérni no dazadam sakumskolas klasém. Pirmsskolas izglitibas
programma iestades vaditajs, ievérojot vecaku pieprasijumu un dibinataja noteikto
izglitojamo uznemsS$anas iestadé kartibu, komplekte grupas (péc izglitojamo
vecumiem, skaita u.c. kriterijiem), ievérojot normativajos aktos noteiktas higi€énas un
drosibas prasibas, veidojot jaukta vecuma grupas, saskana ar Montesori pedagogijas
principiem*
Principi macibu procesa organizacijai:
4.6.1. zinaSanu apguve no vispariga uz konkréto,
4.6.2. macibu darba ciklu nepartrauktiba,
4.6.3. macibu priekSmetu integracija,
4.6.4. atbildibas veicinaSana par patstavigu macisanos un macibu darba rezultatu.
Izglitojamo uznemsanas kartibu pirmsskolas izglitibas programma nosaka dibinatajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Izglitojamo uznemsana pamatizglitibas pirma
posma programma, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades notiek

Ministru kabineta noteikta kartiba.

3 https.//montessori-ami.org/resource-library/facts/glossary-montessori-terms
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4.8.

4.9.

4.10.

5.1

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie no pusotra gada lidz septinu
gadu vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma
noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar gimenes arsta atzinumu.
Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vérteéSanas kartibu, ievérojot valsts
izglitibas standarta un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto.
Pamatizglitibas pirma posma (1.— 6. klase) izglitibas programmas apguvi apliecina
lieciba, ko izglitojamajiem izsniedz reizi gada — macibu gada beigas.
5. Izglitojamo tiestbas un pienakumi
Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos.
Izglitojama tiesibas un pienakumi precizéti iestades iek$&jas kartibas noteikumos,
drosibas noteikumos un instrukcijas.
6. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteikta kartiba.
Iestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Visparégjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un
atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.
Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu, par to informgjot dibinataju.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku
tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.
7. lestades pasparvaldes izveidosanas kartiba un kompetence
Iestades direktoram ir pienakums nodroSinat iestades padomes izveidoSanu un

darbibu.
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7.2.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

11.1.
11.2.

12.1.

12.2.
12.3.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar
iestades padomes reglamentu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
8. lestades pedagogiskas padomes izveidosanas kartiba un kompetence
Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
pedagogiskas padomes reglaments, ko saskanojot ar pedagogisko padomi izdod
direktors, Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades direktors vai ta deleg€ts parstavis.
9. lestades izglitojamo pasparvalde
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un Iidzdarbotos
iestades darba organizéSana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir tiesiga
veidot izglitojamo pasparvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta iestades
direktors un pedagogi.
Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institicija. Tas darbibu nosaka
pasparvaldes reglaments, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo paSparvalde.
10. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba
lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod
iestades iek$€jos normativos aktus — iestades nolikumu, iestades padomes reglamentu,
iestades paSparvaldes reglamentu, pedagogiskas padomes reglamentu, icksgjas
kartibas noteikumus, drosibas noteikumus, skolénu macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, ka ar citus noteikumus p&c nepiecieSamibas.
Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot iesniegumu iestades dibinatajam, adresé Meza iela 1, Riga, LV-1048.
11. Iestades saimnieciska darbiba
Iestades saimniecisko darbibu veic dibinatajs.
Dibinatajs péc nepiecieSamibas var delegét direktoru slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucg izglitibas programmu 1stenoSanai.
12. Iestades finanséSana avoti un kartiba
Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un citi normativie akti.
Iestadi finans€ tas dibinatajs.
Valsts un pasvaldibas piedalas iestades finanséSana normativajos aktos noteikta
kartiba.
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12.4. Iestade var sanemt papildu finansu lidzeklus:
12.4.1. ziedojumu un davinajumu veida;
12.4.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
12.4.3. no citiem ienémumiem.

12.5.Papildu finans$u lidzekli ieskaitami dibinataja konta un izmantojami tikai:

12.5.1. iestades attistibai;
12.5.2. macibu Iidzeklu iegadei;
12.5.3. iestades aprikojuma iegadei;
12.5.4. pedagogu un izglitojamo materialajai stimul&Sanai.

13. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

13.1. Iestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot

par to Izglitibas iestazu registram.

14. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

14.1. Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada

iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

14.2. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec iestades dibinataja iniciativas, direktora

vai iestades padomes, Pedagogiskas padomes priekslikuma.
14.3. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina iestades dibinatajs.

15. Citi noteikumi

15.1. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu

un arhivu parvaldibu.

15.2. Testade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un

pasnovertéjuma zinojumu.

15.3. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institliciju par

akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

15.4. Testade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina pirmas palidzibas pasakumu

veikSanu.

15.5. Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo dro§ibu iestadé un tas

organiz€tajos pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

15.5.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievéroSanu;

15.5.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas

noteikumu ievéro$anu.

15.6. Nolikums stajas speka no dienas, kad to apstiprinajis dibinatajs.
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Pardaugavas Montesori sakumskolas direktors Karlis Andersons
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